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Beitragsordnung ab dem 01.01.2019 - polnisch .l l n =-

Regulamin sktadek cztonkowskich na dzier 01.01.2019r.
dotyczacy sktadek cztonkowskich od roku kalendarzowego / roku sktadkowego 2019

§1 Obowigzek ptacenia sktadek
Obowigzek ptacenia sktadek cztonkowskich istnieje niezaleznie od tego, czy korzysta sie z oferowanej pomocy
doradztwa podatkowego, czy nie.
Nowo przyjeci cztonkowie ptacg dodatkowo w roku przystgpienia do Stowarzyszenia jednorazowa optate
wpisowa wynoszacg 15,00 € (w tym 19% podatku VAT).
Zarzad w uzasadnionych, wyjgtkowych przypadkach moze na wniosek cztonka zrezygnowac z pobierania optaty
wpisowej i/lub wyrazi¢ zgode na obnizenie sktadki uwzgledniajgce sytuacje socjalng danego cztonka.
Matzonkowie / partnerzy zyciowi, ktorzy majg prawo do wspdlnego rozliczania podatkéw, ptacg wspdlng
sktadke i tylko jedng optate wpisowa.

§2 Wysokos¢ sktadek
Wysokos¢ sktadek zalezy od podstawy wymiaru sktadki.
Podstawe wymiaru sktadki tworzy taczna kwota rocznych dochodéw brutto w szerokim rozumieniu
i dochodoéw tego rodzaju, przed potraceniem wszelkich kwot wolnych od podatku i przed uwzglednieniem
straty z tytutu wynajmu i dzierzawy.

Miarodajne s3:

a) przy wstepowaniu do Stowarzyszenia dochody z roku poprzedzajgcego rok przystgpienia;
b) w przypadku ustanawiania cztonkostwa z mocg wsteczna
aa) dla roku wykonania przystgpienia do Stowarzyszenia:

dochody z roku poprzedzajgcego ten rok,
bb) dla innych lat:
dochody z danego roku sktadkowego.
Cztonkowie sg zobowigzani do przekazywania danych koniecznych w celu ustalenia sktadki. W przypadku
wstgpienia do Stowarzyszenia z mocg wsteczng obowigzuje rok sktadkowy, ktory byt pierwszym rokiem
cztonkostwa.

§3 Wymagalnosc sktadek
Sktadka cztonkowska jest ptatna w roku przystapienia do Stowarzyszenia (wpis) natychmiastowo, nastepnie
kazdorazowo dnia 31 stycznia.
Prawo do korzystania z ustug Stowarzyszenia istnieje tylko wowczas, kiedy zaptacone zostaty wszystkie
wymagalne sktadki cztonkowskie; nalezy to udokumentowac na zadanie.

§4 Zwrot kosztow i optat
Cztonkowie zobowigzani sg do zwrotu optat i kosztéw poniesionych przez Stowarzyszenie w ramach pobierania
sktadek. Obowigzuje to w szczegdlnosci w przypadkach, kiedy Stowarzyszenie ponosi koszty wynikajgce z tego,
ze cztonkowie nie poinformujg lub poinformujg nieterminowo o zmianach dotyczacych adresu lub -
w przypadku korzystania z systemu polecen zaptaty (SEPA) badz innych bankowych polecen zaptaty — zmianach
dotyczacych banku lub danych konta bankowego.

§5 Podstawowe polecenie zaptaty SEPA
Jezeli jako sposdb ptatnosci uzgodnione zostato miedzy cztonkiem a Stowarzyszeniem podstawowe polecenie
zaptaty SEPA, woéwczas ptatnik sktadek ma obowigzek udzielenia koniecznej, zwigzanej z tym zgody na
dokonanie obcigzenia oraz zapewniania odpowiedniego pokrycia na koncie w okresie wymagalnosci sktadki.
Termin powiadomienia o dokonaniu obcigzenia konta moze zostac skrocony do jednego dnia.

§6 Postepowanie upominawcze
W postepowaniu upominawczym pobierana jest ostatnia wiadoma Stowarzyszeniu sktadka cztonkowska.
Zarzad ma prawo ustalania stosownych optat upominawczych.

Uwaga:

Sktadka cztonkowska oznacza rowniez ochrone w zakresie prawa podatkowego wobec sadow finansowych.

Szczegoty na ten temat mozna znalezé w statucie Stowarzyszenia, mozna tez zasiegngé odpowiednich informacji
u doradcy.

Zarzad

Fuldatal, listopad 2018 r.
Siedziba: Fuldatal-Rothwesten, Rejestr Stowarzyszen [Vereinsregister] w Kassel, VR 2068
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Tabela sktadek cztonkowskich obowigzujaca od dnia 01.01.2019 r.

Regulamin sktadek cztonkowskich na dzien 01.01.2019 r.
dotyczacy sktadek cztonkowskich od roku kalendarzowego / roku sktadkowego 2019

Sktadka cztonkowska wynosi 370,00 € (w tym 19% podatku VAT) i moze by¢ obnizona z uwagi na sytuacje socjalng
w nastepujacy sposob:

Klasy sktadkowe taczny dochdd roczny brutto cztonka w € Sktadka cztonkowska w €
(= podstawa wymiaru sktadki) z 19% podatkiem VAT
1 powyiej  120000,00 € 370,00 €
2 do 120 000,00 € 310,00 €
3 do 95 000,00 € 255,00 €
4 do 75 000,00 € 225,00 €
5 do 65 000,00 € 190,00 €
6 do 55 000,00 € 170,00 €
7 do 45 000,00 € 150,00 €
8 do 35 000,00 € 135,00 €
9 do 30 000,00 € 120,00 €
10 do 20 000,00 € 100,00 €
11 do 10 000,00 € 80,00 €
12 do 5 000,00 € 65,00 €
13 do 2 000,00 € + dzieci 40,00 €

Sktadka cztonkowska zostaje podwyzszona o co najmniej jedna klase sktadkowag w przypadku

a) przychoddéw z wynajmu i dzierzawy i/lub
b) dochoddw zagranicznych,
c) przychoddw ze sprzedazy osiggnietych z prywatnych transakcji sprzedazy.

W roku przystgpienia do Stowarzyszenia nalezy uisci¢ dodatkowo jednorazowa optate wpisowa wynoszaca 15,00 €
(w tym 19% podatku VAT).

Podstawa wymiaru sktadki

taczne dochody brutto cztonka oraz jego matzonka(i) / partnera(ki) w przypadku zarejestrowanego zwigzku
partnerskiego (= podstawa wymiaru sktadki) oblicza sie w sposéb nastepujgcy:

1. Wynagrodzenie brutto zgodnie z elektronicznym zaswiadczeniem o podatku od wynagrodzenia tgcznie ze

Swiadczeniami emerytalno-rentowymi

+ dochody nadzwyczajne wg § 34 EStG (niemieckiej ustawy o podatku dochodowym) (np. odprawy i dodatki
za wystuge lat)

+ inne $wiadczenia odszkodowawcze wg § 24 nr 1a i 1b EStG (np. zasitek przedemerytalny, zasitek strajkowy)

+ Swiadczenia ptacowe zwolnione z podatku (np. dodatki jubileuszowe, wynagrodzenia za prace za granicg na
podstawie umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania, rozporzadzenia w sprawie zatrudnienia za
granicg, § 3b EStG), koszty podrdzy itd. wg § 3 nr 16 EStG, zagraniczne wynagrodzenie za prace

Dochody z kapitatu w mysl § 20 EStG (o ile nie zostaty opodatkowane liniowo)

Dochody z tytutu wynajmu i dzierzawy

4, Dochody z innych przychoddw (np. dochody z renty, inne Swiadczenia zwigzane z wiekiem oraz

Swiadczenia alimentacyjne wg § 22 EStG)

wnN

5. Przychody ze sprzedazy osiggniete z prywatnych transakcji sprzedazy wg § 23 EStG

6. taczne wynagrodzenie w ramach zatrudnienia przy pracach domowych w mysl § 35a ust. 1 EStG, o ile spetnione
zostaty zwigzane z tym zadania pracodawcy

7. Dochody zwolnione z podatku wg § 3 nr 12, 26 i nr 26a EStG

8. Inne $wiadczenia finansowe, np. zasitki dla bezrobotnych, zapomoga dla bezrobotnych bez uprawnien do
zasitku, zasitek z tytutu pracy w niepetnym wymiarze godzin, zasitek z tytutu przestojéow pracy w zimie, zasitek
z tytutu przestojéw pracy spowodowanych warunkami atmosferycznymi, zasitek upadtosciowy, zasitek
chorobowy, zasitek macierzynski, zasitek rodzicielski, zasitek na okres przejsciowy, zasitek wypadkowy, dodatek
wyréwnawczy do wynagrodzenia pracownikdw objetych systemem pracy w niepetnym wymiarze w zwigzku ze
stopniowym przechodzeniem na emeryture, zasitek adaptacyjny dla pracownikéw w gérnictwie wegla
kamiennego

9. Otrzymane zasitki rodzinne
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