
 

Allgemein-03-pl     01/2019 

 Beitragsordnung ab dem 01.01.2019 - polnisch 

Regulamin składek członkowskich na dzień 01.01.2019 r. 
dotyczący składek członkowskich od roku kalendarzowego / roku składkowego 2019 

 

§ 1 Obowiązek płacenia składek 
Obowiązek płacenia składek członkowskich istnieje niezależnie od tego, czy korzysta się z oferowanej pomocy 
doradztwa podatkowego, czy nie. 
Nowo przyjęci członkowie płacą dodatkowo w roku przystąpienia do Stowarzyszenia jednorazową opłatę 
wpisową wynoszącą 15,00 € (w tym 19% podatku VAT). 
Zarząd w uzasadnionych, wyjątkowych przypadkach może na wniosek członka zrezygnować z pobierania opłaty 
wpisowej i/lub wyrazić zgodę na obniżenie składki uwzględniające sytuację socjalną danego członka. 
Małżonkowie / partnerzy życiowi, którzy mają prawo do wspólnego rozliczania podatków, płacą wspólną 
składkę i tylko jedną opłatę wpisową. 

 

§ 2 Wysokość składek 
 Wysokość składek zależy od podstawy wymiaru składki. 

Podstawę wymiaru składki tworzy łączna kwota rocznych dochodów brutto w szerokim rozumieniu 
i dochodów tego rodzaju, przed potrąceniem wszelkich kwot wolnych od podatku i przed uwzględnieniem 
straty z tytułu wynajmu i dzierżawy. 

  
 Miarodajne są: 
 a)  przy wstępowaniu do Stowarzyszenia dochody z roku poprzedzającego rok przystąpienia; 
 b)  w przypadku ustanawiania członkostwa z mocą wsteczną 
  aa) dla roku wykonania przystąpienia do Stowarzyszenia: 
   dochody z roku poprzedzającego ten rok, 
  bb) dla innych lat: 
   dochody z danego roku składkowego. 

Członkowie są zobowiązani do przekazywania danych koniecznych w celu ustalenia składki. W przypadku 
wstąpienia do Stowarzyszenia z mocą wsteczną obowiązuje rok składkowy, który był pierwszym rokiem 
członkostwa. 

 

§ 3 Wymagalność składek 
Składka członkowska jest płatna w roku przystąpienia do Stowarzyszenia (wpis) natychmiastowo, następnie 
każdorazowo dnia 31 stycznia. 
Prawo do korzystania z usług Stowarzyszenia istnieje tylko wówczas, kiedy zapłacone zostały wszystkie 
wymagalne składki członkowskie; należy to udokumentować na żądanie. 

 

§ 4 Zwrot kosztów i opłat 
Członkowie zobowiązani są do zwrotu opłat i kosztów poniesionych przez Stowarzyszenie w ramach pobierania 
składek. Obowiązuje to w szczególności w przypadkach, kiedy Stowarzyszenie ponosi koszty wynikające z tego, 
że członkowie nie poinformują lub poinformują nieterminowo o zmianach dotyczących adresu lub – 
w przypadku korzystania z systemu poleceń zapłaty (SEPA) bądź innych bankowych poleceń zapłaty – zmianach 
dotyczących banku lub danych konta bankowego. 

 

§ 5 Podstawowe polecenie zapłaty SEPA 
Jeżeli jako sposób płatności uzgodnione zostało między członkiem a Stowarzyszeniem podstawowe polecenie 
zapłaty SEPA, wówczas płatnik składek ma obowiązek udzielenia koniecznej, związanej z tym zgody na 
dokonanie obciążenia oraz zapewniania odpowiedniego pokrycia na koncie w okresie wymagalności składki.  
Termin powiadomienia o dokonaniu obciążenia konta może zostać skrócony do jednego dnia. 

 

§ 6 Postępowanie upominawcze 
 W postępowaniu upominawczym pobierana jest ostatnia wiadoma Stowarzyszeniu składka członkowska. 
 Zarząd ma prawo ustalania stosownych opłat upominawczych. 
 

Uwaga: 
Składka członkowska oznacza również ochronę w zakresie prawa podatkowego wobec sądów finansowych.  
Szczegóły na ten temat można znaleźć w statucie Stowarzyszenia, można też zasięgnąć odpowiednich informacji 
u doradcy. 
 

Zarząd 
 

Fuldatal, listopad 2018 r. 
Siedziba: Fuldatal-Rothwesten, Rejestr Stowarzyszeń [Vereinsregister] w Kassel, VR 2068 
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Tabela składek członkowskich obowiązująca od dnia 01.01.2019 r. 
 
Regulamin składek członkowskich na dzień 01.01.2019 r. 
dotyczący składek członkowskich od roku kalendarzowego / roku składkowego 2019 
 
Składka członkowska wynosi 370,00 € (w tym 19% podatku VAT) i może być obniżona z uwagi na sytuację socjalną 
w następujący sposób: 
 

Klasy składkowe Łączny dochód roczny brutto członka w €  
(= podstawa wymiaru składki) 

Składka członkowska w € 
z 19% podatkiem VAT 

1 powyżej   120 000,00 € 370,00 € 

2 do   120 000,00 € 310,00 € 

3 do  95 000,00 € 255,00 € 

4 do  75 000,00 € 225,00 € 

5 do  65 000,00 € 190,00 € 

6 do  55 000,00 € 170,00 € 

7 do  45 000,00 € 150,00 € 

8 do  35 000,00 € 135,00 € 

9 do  30 000,00 € 120,00 € 

10 do  20 000,00 € 100,00 € 

11 do  10 000,00 € 80,00 € 

12 do   5 000,00 € 65,00 € 

13 do   2 000,00 € + dzieci 40,00 € 
 
Składka członkowska zostaje podwyższona o co najmniej jedną klasę składkową w przypadku 

a) przychodów z wynajmu i dzierżawy i/lub 
b) dochodów zagranicznych, 
c) przychodów ze sprzedaży osiągniętych z prywatnych transakcji sprzedaży. 

W roku przystąpienia do Stowarzyszenia należy uiścić dodatkowo jednorazową opłatę wpisową wynoszącą 15,00 € 
(w tym 19% podatku VAT). 
 
Podstawa wymiaru składki  
 
Łączne dochody brutto członka oraz jego małżonka(i) / partnera(ki) w przypadku zarejestrowanego związku 
partnerskiego (= podstawa wymiaru składki) oblicza się w sposób następujący:  
 
1.  Wynagrodzenie brutto zgodnie z elektronicznym zaświadczeniem o podatku od wynagrodzenia łącznie ze 
 świadczeniami emerytalno-rentowymi 

+ dochody nadzwyczajne wg § 34 EStG (niemieckiej ustawy o podatku dochodowym) (np. odprawy i dodatki 
za wysługę lat) 

+ inne świadczenia odszkodowawcze wg § 24 nr 1a i 1b EStG (np. zasiłek przedemerytalny, zasiłek strajkowy) 
+ świadczenia płacowe zwolnione z podatku (np. dodatki jubileuszowe, wynagrodzenia za pracę za granicą na 

podstawie umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania, rozporządzenia w sprawie zatrudnienia za 
granicą, § 3b EStG), koszty podróży itd. wg § 3 nr 16 EStG, zagraniczne wynagrodzenie za pracę 

2. Dochody z kapitału w myśl § 20 EStG (o ile nie zostały opodatkowane liniowo) 
3. Dochody z tytułu wynajmu i dzierżawy 
4. Dochody z innych przychodów (np. dochody z renty, inne świadczenia związane z wiekiem oraz  

świadczenia alimentacyjne wg § 22 EStG) 
5. Przychody ze sprzedaży osiągnięte z prywatnych transakcji sprzedaży wg § 23 EStG 
6. Łączne wynagrodzenie w ramach zatrudnienia przy pracach domowych w myśl § 35a ust. 1 EStG, o ile spełnione 

zostały związane z tym zadania pracodawcy 
7. Dochody zwolnione z podatku wg § 3 nr 12, 26 i nr 26a EStG 
8. Inne świadczenia finansowe, np. zasiłki dla bezrobotnych, zapomoga dla bezrobotnych bez uprawnień do 

zasiłku, zasiłek z tytułu pracy w niepełnym wymiarze godzin, zasiłek z tytułu przestojów pracy w zimie, zasiłek 
z tytułu przestojów pracy spowodowanych warunkami atmosferycznymi, zasiłek upadłościowy, zasiłek 
chorobowy, zasiłek macierzyński, zasiłek rodzicielski, zasiłek na okres przejściowy, zasiłek wypadkowy, dodatek 
wyrównawczy do wynagrodzenia pracowników objętych systemem pracy w niepełnym wymiarze w związku ze 
stopniowym przechodzeniem na emeryturę, zasiłek adaptacyjny dla pracowników w górnictwie węgla 
kamiennego 

9. Otrzymane zasiłki rodzinne 


