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Lohnsteuerhilfeverein
Fuldatal e.V,

A 2019. januar 1-jétdl érvényes tagdijfizetési szabalyzat
— Egyesiileti tagdijak a 2019. naptari évvel/addévvel kezd6d6en —

§1 A tagdijfizetés kotelezettsége
A tagdijfizetési kotelezettség nem fligg attdl, hogy a tag igénybe veszi-e vagy sem a felajanlott adétanacsadadi
segitséget.
Az Uj tagoknak a csatlakozas évében a tagdijon fellil egyszeri csatlakozasi dijat is kell fizetnilik, amelynek értéke
brutté 15 euré (19% forgalmi addt foglal magaban).
Az EInokség megalapozott, kivételes esetekben, valamely tag kérésére eltekinthet a csatlakozasi dij beszedésétd|
vagy/és szocialis okokbdl indokolt tagdijcsokkentést hagyhat jova. Azok a hazas-/élettérsak, akiknek jogukban all
az egylttes addbevallast valasztani, egylittes tagdijat és egyetlen csatlakozasi dijat fizetnek.

§2 A tagdij értéke
A tagdij értékét el6re meghatarozott dijsavok alapjan szabjuk meg.
A dijsdvokba torténd besorolds a tagok tag értelemben vett teljes, évi brutté javadalmazasa, valamint az ehhez
hasonlé jovedelmek alapjan torténik az addmentes jovedelmek levonasa, valamint a bérbeadasbdl vagy a
haszonbérbeadashodl szarmazo veszteségek figyelembe vétele nélkiil.

Az aldbbiak a mérvaddak:
a) azegyesiiletbe torténd belépéskor a belépés évét megel§z6 évben megszerzett jovedelem;
b) avisszamend hatalyu tagsag alapjaul
aa) az egyesiiletbe torténd belépés évére vonatkozodan:
az azt megel6z6 évben megszerzett jovedelem,
bb) a tobbi évre vonatkozdan:
az egyes tagdijfizetési években megszerzett jovedelem.
A tagdij megallapitasahoz szikséges adatszolgaltatas a tagok kotelezettsége. Visszamend hatalya csatlakozas
esetén azt az évet kell tekintetbe venni, amellyel a tagsag kezdddik.

§3 A tagdijfizetés hatarideje
A tagdijat a belépés (a tagfelvétel) évében azonnal, az ezt kdvetd években pedig januar 31-ig kell befizetni.
A tagok az egyesiilet szolgaltatasait csak abban az esetben igényelhetik, ha az 6sszes esedékes tagdijat befizették.
Ezt kérésre igazolni kell.

§4 A koltségek és dijak fedezése
Az egyesiletet a tagdijbeszedéssel kapcsolatban terhel6 dijakat és kiadasokat a tagok kotelesek megtériteni. Ez a
rendelkezés elsGsorban akkor 1ép érvénybe, amikor az egyesuletet azért terhelik bizonyos kiadasok, mert a tagok
nem kézlik idejében, hogy megvaltozik vagy megvaltozott a lakcimiik, illetve az Egységes Eurd Fizetési Ovezetben
(SEPA) eszkozolt folydszamlardl torténd tavlevonasi avagy mas banki terhelési eljarasok alkalmazasa esetén azt,
hogy megvaltozott a szamlaszamuk és/vagy a szamlavezet6 bankjuk.

§5 Az Egységes Eurd Fizetési Ovezetben (SEPA) eszkozolt folydszamlardl torténd tavlevonasi eljaras
Ha a tag és az egyesiilet abban allapodott meg, hogy fizetési mddszerként az Egységes Eurd Fizetési Ovezetben
(SEPA) eszkozolt folydszamlardl térténd tavlevonasi eljdrast alkalmazzak, a tagdijfizet6 koteles a sziikséges
meghatalmazast az egyesilet nevére kiallitani, és gondoskodni arrdl, hogy a kifizetések esedékességekor elegendé
fedezet legyen a szamlan.
Az el6zetes felmondasi hatarid6t akdr egy napra is le lehet roviditeni.

§6 A figyelmeztetési eljaras
A figyelmeztetési eljaras soran az egyesiilet az utoljara befizetett tagdij értékét roja ki birsagként.
Az EInokségnek jogdban all megfelel6 mértékd birsagokat kiszabni.

Sziveskedjék figyelembe venni, hogy:
Tagdijfizetés esetén adobirdsagi eljarasokban addjogi védelemben részesiil.
Az idevago részletekrdl az egyesiilet alapszabalydban olvashat, vagy a tanacsadéjatdl is érdeklédhet.

Az EInOkség

Kelt: Fuldatal, 2018. november
Székhely: Fuldatal-Rothwesten, Egyesiiletek Névjegyzéke; lajstromszam: 2068.
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Lohnsteuerhilfeverein
Fuldatal e.V,

A 2019. januar 1-jétdl érvényes tagdijtablazat

A 2019. januar 1-jétdl érvényes tagdijfizetési szabalyzat
Egyesiileti tagdijak a 2019. naptari évvel/addévvel kezd6dGen

A tagdij értéke brutto 370 eurd (19% forgalmi adoét foglal magaban), de szocialis okokbdl az alabbi tablazatnak megfelelGen
csokkentheté:

Tagdijkategoria A tag teljes, évi brutEé !évedelme (eurdban) A brutté tag_dl’j é:rtéke (euréb}an)
(= dijsavok) (19% forgalmi addt foglal magdban)
1. 120 000 euro felett 370,00 eurd
2. 120 000 eurd alatt 310,00 eurd
3. 95 000 eurd alatt 255,00 eurd
4, 75 000 euro alatt 225,00 eurd
5. 65 000 euro alatt 190,00 euré
6. 55 000 eurd alatt 170,00 euré
7. 45 000 eurd alatt 150,00 eur6
8. 35 000 euro alatt 135,00 eurd
9. 30 000 euro alatt 120,00 eurd
10. 20 000 euro alatt 100,00 eurd
11. 10 000 euro alatt 80,00 eurd
12. 5 000 euro alatt 65,00 eurd
13. 2 000 euro alatt gyermekes tagok esetében 40,00 eurod

A tagokat legalabb egy dijsavval fennebb soroljuk, ha

a) bérbeaddsbdl vagy a haszonbérbeadasbdl szarmazé jovedelmiik,

b)  kulféldrél szarmazé jovedelmik vagy

c) maganértékesitési Ugyletekbdl szarmazd bevételliik vannak.
A csatlakozas évében a tagdijon feliil egyszeri csatlakozasi dijat szamolunk fel brutté 15 eurd értékben. (A dij 19% forgalmi
adot foglal magaban.)

A tagdij megallapitasat célzo dijsavok

A tagok, valamint hdzastdrsaik, hivatalosan bejegyzett élettarsaik, teljes évi bruttd jovedelmét tébb bevételi forras
figyelembe vételével allapitjuk meg (= dijsavokba torténd besorolds). A tekintetbe vett bevételi forrasok az alabbiak:

1. az elektronikus addigazoldsban szerepld bruttd munkabér, beleértve a kiilonféle jarulékokat
+ a német Jévedelemado-térvény (a tovdbbiakban: EStG) 34. cikke szerinti kiilonleges jovedelmek (pl. a
végkielégités vagy a tobb évre visszamend kifizetések)
+ az EStG 24. cikke, 1. a és b pontja szerinti egyéb kartéritések (pl. az elényugdij vagy a sztrajkpénz)
+ az addmentes bérek (pl. a jubileumi juttatdsok, a kett6s addztatas elkerllésérél szol6 egyezmények

hatdlya ald esé kilféldi munkabérek, a tovabbi hasonld jovedelmek a német maganjog altalanos
rendelkezéseinek és az EStG 3b. cikke értelmében), az utazasi koltségek a EStG 3. cikke 16.
bekezdésének értelmében, valamint a kiilféldi munkabérek;

2. a (kompenzacids addztatas ala nem esé,) tékevagyonbdl szarmazé jovedelmek az EStG 20. cikke értelmében;

3. a bérbeaddsbdl vagy a haszonbérbeadasbdl szarmazé jovedelmek;

4, a tovabbi forrasokbodl szarmazo jovedelmek (pl. a nyugdijjovedelem; valamint az EStG 22. cikkében szabalyozott
id6skori juttatasok és tartasdijak);

5. a maganértékesitési Ugyletekbdl szarmazo bevételek az EStG 23. cikke értelmében;

6. a haztartasokban torténd foglalkoztatassal kapcsolatos téritések teljes 0sszege a EStG 35. cikke 1. bekezdésének
az értelmében, amennyiben az érintettek teljesitették az erre vonatkozé munkaadadi kotelezettségeiket;

7. a tovabbi adomentes jovedelmek a EStG 3. cikke 12., 26. és 26a. bekezdéseinek az értelmében;

8. az egyéb bérpdtlékok, pl. a munkanélkiili segély, a munkanélkili tdmogatas, a roviditett munkaidé kompenzacids

Osszege, a téli munkaidG-kiesés kompenzacids Osszege, a rossz id6jarasi viszonyok miatti munkaidé-kiesés
kompenzacids Osszege, a fizetésképtelenségi tdmogatds, a tappénz, az anyasagi ellatas, a szlil6i tdmogatas, az
atmeneti tdmogatds, a munkabaleseti vagy szakmai artalmi tdmogatds, a korkedvezményesen nyugdijazottak
részleges foglalkoztatasa utdn fizetend6 juttatas, a készénbanyaszatban dolgozdknak nyujtott végkielégités;

9. a befolyt csaladi pétlék.
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